
2022/2/28 

管理本部 

 

行動計画（朝日オリコミ西部株式会社）について 

          

 女性活躍推進法に基づく、一般事業主行動計画を次のとおり策定する。  

          

１．計画期間         

  2022 年 4月 1日～2027 年 3月 31 日(5 年間)  

 

２．内  容         

〔目標１〕         

  女性正社員の採用を前年比 1 人以上に増やし、従業員全体に占める女性の割合を

増やしていく。 

※ 2021 年度女性の採用 1名       

 

＜取組内容＞         

 ① 2022 年 4月～       

    女性労働者が活躍できる企業であることを積極的に PR する。  

 （会社案内・ホームページに掲載、求人募集の際に積極的にアナウンスしていく）

        

 ② 2022 年 4月～       

    採用選考基準を見直し、女性の採用を増やしていく。  

 

〔目標 2〕         

 マネージャー職以上の女性従業員を 1人以上増やす。   

      

 ＜取組内容＞         

  2022 年 4 月～         

  女性従業員の配置拡大と多様な職務経験の付与を実施する。  

  マネージャー職候補となる女性従業員の育成研修を行う。 

 

  2021 年 11 月現在、マネージャー職の女性人数は 9名（全 33名）で、管理職（次

長職以上）の育成を目的としているが、行動計画の初年度にあたり、まずは、業務経

験と習熟の機会を与え、職務遂行能力及び管理能力を向上させるべく、マネージャー

職（女性）の育成を行う。 

 

以上。 


